PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2013

O MUNICIPIO DE ARARAS, estado de S&o Paulo, por seu PrefeitoMunicipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla,no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e demais
legislagBes pertinentes,torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n°.
02/2013, destinado ao provimento de 3 (trés)vagas para cargode Procurador. O presente concurso reger-se-a pelas

normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio & Pesquisa e
Extensé&o de S&o José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada através da Portaria
n°. 452de 18 de margode 2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei Municipal n® 3.748, de 28 de dezembro de 2004(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e
alteragcfes, submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Araras.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Administragdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para o cargo é a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horarios de trabalho
serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Araras, estado de Sao Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades, sendo os custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.
2. DO CARGO

2.1. Seguem as informacfes sobre o cargo,0 nimero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, o

vencimento iniciaile orequisito para o ingresso no concurso publico.

coD CARGO REQUISITO

TOTAL DE
VAGAS
VENCIMENTOS
(R9)
JORNADA
SEMANAL

200 Procurador

w

2.480,00 40h Ensino superior completo em Direito e inscrigdo na OAB.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicacdo deste edital.

2.3. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.




3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos, que serdo averiguados para efeito de nomeacao:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, respeitadas as condicdes estabelecidas no art. 12
da Constituicdo Federal;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,elencados no quadro do Capitulo2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos, na data da nomeacao;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico (Anexo I);

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.9. ndo ter sido demitido ou dispensado por justa causa do servigo Federal, Estadual ou Municipal;

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certidfes expedidas pelos 6rgdos competentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢Bes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/04/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 09/05/2013, (horério de Brasilia).

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricéo € de total responsabilidade do candidato.

4.4. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto niumero do CPF, ocorridos quando da inscri¢éo,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario préprio.

4.4.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢cdes de seus dados
cadastrais.

4.5. Para se inscrever no concurso publico o candidato deverda acessar 0 endereco eletrdnico

www.concursosfaperp.com.bre, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢cdo, transmitir

os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento.

45.1. 0 candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 52,00
(cinquenta e dois reais).

4.5.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéaria ou nas casas lotéricas até o dia 10/05/2013. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés essa data, serdo indeferidas.

4.5.3. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento do boleto bancério.

4.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.5.5. A Faperp e aPrefeitura Municipalndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via internet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Araras disponibiliza, gratuitamente, acesso,
de segunda a sexta, em dias Uteis, na Biblioteca Municipal Martinico Prado, situada na Praca Dr. Narciso Gomes,

s/n°, Centro — Araras — SP.


http://www.concursosfaperp.com.br/

4.6. A partir do dia 14/05/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacédo de sua inscricao.
Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deverd entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.7. A Faperp disponibilizar4 plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone

(17) 3211-1080 ou do enderego eletrénicowww.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das

8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.8. Nao haveréa devolucédo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.9. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos de candidatos
economicamente hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou
impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua
familia.

4.9.1. Para a comprovacgao da situacao referida no item 4.9. é necessario a remessa de cOpia reprogréafica simples
das paginas, da foto, qualificagc&o civil e Gltimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e declaracdo de préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o pagamento da
taxa de inscri¢éo.

4.9.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrénico

www.concursosfaperp.com.br, cépia reprografica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais

documentos comprobatérios referidos no item 4.9.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 19/04/2013 e
30/04/2013, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718,
Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 30/04/2013.
4.10. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&éo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

4.11. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 08/05/2013.

4.12. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo inscritos no concurso publico.

4.13. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo
efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 10/05/2013.

4.14. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.15. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documenta¢cdo bem como reviséo.

4.16. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOASCOM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se referem a contelido das provas, critérios de avaliacdo, horario e local de aplicagao
das provas e pontuacdo minima exigida para a aprovagéo.

5.2.1. Em virtude do nimero de vagas oferecidas nao havera reserva de vagas, nos termos do 8§3°, do artigo 16, da
Lei n° 3.748 de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).


http://www.faperp.org.br/chat
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6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, que necessitem de condi¢Bes especiais para a realizacdo das provas, devem enviar, via Sedex com
aviso de recebimento (AR),requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa
Cruz, Séo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 10/05/2013, declarando o tipo de condigédo especial
necessaria acompanhado de laudo médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagcédo nao
sera compensado no tempo para a realizacdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizacédo
da prova.

6.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condi¢Bes especiais para realizacdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitagBes de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.

7. DAS FASES

7.1.1. O concurso publico para o cargo de Procurador (200), sera compostode duas fases, sendo elas, prova objetiva

e prova discursiva (Pec¢a Juridica).

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
atribui¢cbes do cargo, tem carater eliminatério e classificatorio e sera composta de60 (sessenta) questfes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagfes que seguem.

PROVAS
ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O o
CARGO (item 2.1.) CONTEUDO QUESTOES PESO
Ens . | LINGUA PORTUGUESA 10 1,0
nsino superior completo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50 1,0

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexoll) e tera duracéo de
4h (quatro horas), conjuntamente com a prova discursiva.

8.3. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (setenta) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual a soma do nimero total de acertos na prova.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que,obtiver pontuagéo igual ou superior a, pelo menos,

30(trinta) pontos.



9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A provadiscursiva visa também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicdes do cargo, tem carater eliminatério e classificatorio.

9.2. As provas serdo compostas de 1 (uma) questéo discursiva (Peca Juridica) e versara sobre contelido pertinente a
Conhecimentos Especificos do cargo, conforme disposto no Anexo Il — Contetido Programatico.

9.3. A prova discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas paratodos os candidatos inscritos para o
cargo e, somente serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.5
do presente edital.

9.4. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se:

9.4.1. Estrutura e Conteldo: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a
clareza e a logica na exposicdo das ideias. A afericdo deste critério sera avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.4.2. Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacdo vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe epontuacao). A afericdo deste critério seré avaliada de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.
9.4.3. Na afericdo do critério estrutura e conteldo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas
na prova.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a questao discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.5.2. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas comdesenhos, niUmeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.5.3. for assinada fora do local apropriado;

9.5.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo docandidato;

9.5.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.5.6. estiver em branco;

9.5.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.6. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado nacorrecéo da Prova Discursiva pela
banca examinadora.

9.7. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

9.8. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera considerado habilitado ocandidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.9. Os candidatos que néo tiverem suas provas discursivas corrigidas ou agueles que n&o obtiverem a pontuacao

minima para habilitacdo nesta fase serao eliminados do Concurso.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocacgdo para as provas objetivas contendo os locais e horérios de prestacédo das provas sera
publicado, na data provavel de 18/05/2013, naimprensa escrita de Araras - SP, e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br.

10.2. As provas objetivasestéo previstas para o dia 26/05/2013.
10.3. Havendo alteragdo de data, serd informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.concursosfaperp.com.br,constando local, data e horario das provas.



http://www.concursosfaperp.com.br/
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10.4. A comunicacdao feita por meio eletrénico, sem carater oficial, € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocacédo para a realizacdo das provas pelaimprensa escrita de Araras-
SP.

10.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacéo.

10.5.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.5.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacao
(emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.5.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).
10.5.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

10.5.5. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.5.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data
de expedi¢do de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.5.6. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no item 10.5.5., ou ainda aquele cuja identificagdo
por meio de documento apresente duvidas, serd submetido & identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificacao.

10.5.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital
de Convocacéo para a realizacéo das provas.

10.5.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.6. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes,a folha
definitiva das questfes objetivas e a folha para transcricdo da prova discursiva.

10.6.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.6.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando nenhum dos materiais fornecidos para a
realizagéo das provas.

10.7. O candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas
das questdes objetivas, e ao receberem a folha de transcricdo da prova discursiva pré-identificada, deverao conferir
seus dados pessoais impressos, tais como nome, nimero de documento, cargo, bem como assinar no local
reservado.

10.7.1. O candidato nao podera assinar a folha de transcricdo da prova discursiva em qualquer outro local, tampouco
rubricar ou fazer qualquer marca que o identifique, sob a penalidade de anulacdo de sua prova se assim o proceder.
10.7.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar a compreensao do texto quando da correcdo pela banca examinadora.

10.7.3. Nao sera permitida qualquer interferéncia de outras pessoas na elaboracéo da Pega Juridica, salvo no caso

de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por



um fiscal, devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

10.7.4. Durante a redacdo ndo serdo permitidas consultas e ndo serdo oferecidas folhas adicionais para rascunho.
10.7.5. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de
maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

10.7.6. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha definitiva de respostas das questfes objetivas e a folha
de transcri¢do da prova discursiva, ao fiscal da sala.

10.7.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questbes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
10.7.8. O caderno de questfes da prova objetiva, por razdes de seguranca, ndo poderd ser levado pelo candidato, o

mesmo sera disponibilizado no enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeirodia atil subsequente a

aplicacdo da prova e ficara a disposi¢do dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.
10.8. Ser& excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.8.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

10.8.2. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.8.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da
prova;

10.8.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;

10.8.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.8.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

10.8.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers, celulares, etc);
10.8.8. langar mé&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.8.9. nado devolver integralmente o material solicitado;

10.8.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacdo final, na hipétese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade.

11.1.2. obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacao final dos candidatos aprovados serd a pontuagéo final obtida na prova objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na prova discursiva.

12.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, em ordem decrescente de pontuacaofinal.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia

util subsequente a data de divulgacao da listagem contendo as inscricdes deferidas e indeferidas.
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13.2. Sera admitido recurso quanto a formulacéo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva.
Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito preliminar das
provas.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva e classificacéo preliminar. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia Util subsequente as publicacdes oficiais dos resultados.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova discursiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo
dia util subsequente ao periodo de concessao de vista de prova discursiva.

13.5. Sera concedida vista da prova discursiva a todos os candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida,
somente no primeiro dia util subsequente a publicacéo oficial do resultado preliminar das referidas provas. As provas
discursivas estardo acessiveis aos candidatos, no link “area do candidato” disponivel no enderego eletrénico

www.concursosfaperp.com.br.

13.6. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

13.7. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.8. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdbnico www.concursosfaperp.com.br,acessar a area do

candidato e seguir as instru¢des ali contidas no link “Recursos”.
13.9. Os candidatos deverdo enviar 0os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentagédo logica e
consistente, limitados a 10.000 (dez mil) caracteres, incluindo os espacos, de acordo com as especificagbes do

formulario préprio, disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

13.9.1. Os candidatos deverdo enviar 0s recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacdo l6gica e
consistente.

13.9.2. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

13.10. Os recursos apresentados serdo julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

13.10.1. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado
neste edital.

13.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
13.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do

candidato que nao obtiver pontuacéo minima exigida para aprovagao.

14. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

14.1. Serdo convocadosos candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificacéo final, dentro do
numero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades da Prefeitura Municipal.

14.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungbes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

14.3. Para a nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, apresentacdo decomprovantes dos
requisitos para a investidura no cargo, elencados no Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacdo de
documentos, além de outros que a Administracdo Municipal julgar necessarios.

14.4. Todos os atos referentes aconvocagdo e nomeacao, serdo publicados naimprensa escrita de Araras-SP, sendo

de inteira responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.
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14.5. Da publicagao do resumo da Portaria de nomeacao na imprensa escrita de Araras — SP, o candidato devera
tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do

interessado e a critério da Administracéo.

15. DASDISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condicdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

15.3. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracédo ou irregularidade na prestacéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado naimprensa escrita de Araras-SP.

15.5. As alteragBes de legislacéo citadas no Conteldo Programético (Anexo Il)com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital poderdo ser objeto de avaliagéo.

15.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteracdesem dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

15.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgao dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em edital a ser publicado.

15.8. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua convocagéo,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente 0 nimero de vagas estabelecido neste edital, de
acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

15.9. No periodo entre a presta¢cdo da prova objetiva e a homologac¢éo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a homologagédo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendoque, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipalde qualquer responsabilidadepela nao
convocacao devido a impossibilidade de localizagédo do candidato.

15.10. O concurso publico tera validade de 2(dois)anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo oficial de sua homologacao.

15.11. O resultado final do concurso ser4d homologado pelo Prefeito Municipal, publicado naimprensa escrita de
Araras-SP e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.12. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

Www.concursosfaperp.com.br.

15.13. O acompanhamento das publica¢cfes e divulgacdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade
exclusivado candidato.
15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao, designada através da Portaria n°452, de 18 de marco de

2013, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 10de abrilde 2013.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICAO DO CARGO

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisa seu contelido, com base nos codigos, leis
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente;

Apura ou completa informacdes levantadas, acompanha o processo em todas as suas fases e representa a parte que
€ mandatdario em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

Representa a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanha o processo, redige peticdes, para defender os
interesses da Administracdo Municipal;

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elabora e/ou emiti pareceres nos
processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios, consoércios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, que visa o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

Responsabiliza-se pela correta documentagao dos iméveis da Administragao Publica Municipal, verifica documentos
existentes, regulariza e/ou complementa os mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplica a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal;

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elabora pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;

Executa outras tarefas correlatas determinadas elo superior imediato;
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).

Intelecgéo de texto verbal e ndo verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 3. Poder
constituinte. 4. Modificagcdo formal da Constituicao: poder reformador e suas limitagcdes; emendas a Constitui¢cao. 5.
Modifica¢do informal da Constituicdo: mutagBes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacdo e funcbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de
constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11.
Organizagdo politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencfes
federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia;
organizacgdo politica e administrativa; fiscalizagéo financeira e orcamentéria; regides metropolitanas, aglomeragées
urbanas e microrregifes. 13. Organizac@o administrativa do Estado: Administragdo Puablica (nogao, principios, normas
e organizacao); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separagdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizacdo; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil,
financeira e orgcamentéaria. Poder Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciério: composic¢ao; distribuicao
de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracido
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios
da Administrac@o Pudblica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. 8. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas;
execucao; alteracdo; inexecucao e resciséo; espeécies. 9. Licitagdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10.
Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servigos
concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14.
Fundag®es instituidas pelo Poder Piblico. 15. Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Concessfes. 17.
Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organiza¢8es Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e funcao; Carreira; Provimento;
Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes
aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos:
conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacédo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26. Controle da administragcdo publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acédo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho:
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Conceito; Elementos essenciais para sua formacao; Relagdo juridica dele derivada; Obrigag6es decorrentes do
contrato; Rescisao; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. 2. Empregados na administracédo publica.
3. Sucessédo de empregadores. 4. Poder disciplinar. 5. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por
prazo determinado. 6. Trabalho temporario. 7. Alteracdo de contrato. 8. Suspensao e interrup¢do. 9. Extincdo do
contrato individual de trabalho. 10. Justa causa. 11. Falta grave. 12. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. 13.
Estabilidade temporéria. 14. Aviso prévio. 15. Fundo de garantia por Tempo de Servi¢o. 16. Salario e remuneragao:
Salario minimo; Salario contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal;
Vale transporte. 17. Protecéo de salario. 18. Equiparacéo salarial. 19. Duragao do trabalho: Jornada normal e trabalho
extraordinario; Duracdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado.
20. Férias anuais. 21. Seguranca e medicina do trabalho. 22. Adicional de insalubridade. 23. Adicional de
periculosidade. 24. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria.Direito Processual do
Trabalho: 1. Competéncia da Justica do Trabalho. 2. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgédos da Justica do Trabalho. 3.
Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Exce¢fes; Nulidade;
Recursos; Execucdo; Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. 4. Aplicacdo subsididria do CPC e da LEF (Lei
6830/80). 5. Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. 6. Efeitos
da sentenca normativa na Administracdo. 7. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. 8. Acordos. 9.
Acéo rescisoria. 10. Acao anulatdria. 11. Mandado de seguranca. 12. Habeas corpus. 13. Medidas cautelares e
demais ac¢Bes cabiveis.Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar; principios
do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa;
contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuicdes. 3. Competéncia tributaria: classificacdo; exercicio
da competéncia tributaria; capacidade tributéria ativa; imunidade tributéria; distingdo entre imunidade, isencdo e ndo
incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributéria. 5.
Obrigacéo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigacdo principal e acessoéria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 6. Crédito tributario: constituicdo de crédito
tributério; langamento; modalidades de lancamento; suspensdo do crédito tributario; extingdo do crédito tributario;
exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Administragao tributéria: fiscalizacao;
divida ativa; certid6es negativas. 8. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana;
imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessédo de direitos a sua aquisicdo; imposto
sobre servigos de qualquer natureza. Direito Civil: 1. Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacédo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3.
Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes;
sociedades, fundagfes; desconsideracédo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5.
Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposicBes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio
juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e Iilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de nado fazer; obrigac8es alternativas; obrigacdes divisiveis
e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigacbes de meio, de resultado e de garantia;
obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacées puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacbes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo das obrigacoes;
adimplemento e extingdo das obrigacfes; inadimplemento das obrigagBes. 11. Contratos: contratos em geral;
disposicBes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12. Atos unilaterais. 13.

Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empreséario. 16. Direito de Empresa:
12



estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; servidfes; usufruto; uso; habitacéo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Processo Civil: 1. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas,
principios, espécies. 2. Acdo: conceito, caracteristicas, elementos, condi¢cdes da acao, classificacdo das acdes. 3.
Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdo dos atos processuais;
nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formacdo; suspensdao e extingao;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacao processual
das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica,
pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 7. Sumula vinculante:
Conceito; Procedimento de edicdo; Procedimento de revisdo; Efeitos; Reclamacéo. 8. Processo cautelar: conceito,
caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca,

apreensao e justificacdo. 9. Acdes constitucionais: Rol; Procedimentos.
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